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13. Nachhaltigkeitsbericht 
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Vorwort der Geschäftsführung 

 

2022 ging die COVID-19-Pandemie in ihr 

drittes Jahr. Im Jahresverlauf stabilisierte 

sich die Infektionslage, Schutzmaßnah-

men wurden zurückgenommen und das 

öffentliche Leben normalisierte sich zu-

nehmend. Doch bereits im Februar folg-

ten mit dem russichen Angriffskrieg in 

der Ukraine Energiekrise und steigende 

Inflation. Der andauernde Krisenmodus 

wirkt sich auf Wirtschaft und Gesellschaft 

aus. 

 

In Zeiten anhaltender Krisen gewinnen 

positive Entwicklungen im Bereich der 

Nachhaltigkeit zunehmend an Bedeu-

tung. Die Stadtholding setzt mit ihren 

ökonomischen, ökologischen und sozia-

len Maßnahmen und Projekten ein Zei-

chen als zuverlässige Konstante für ihre 

Beschäftigten und im kommunalen Um-

feld.  

 

So konnten im vergangenen Jahr um-

fangreiche Energieeinsparungen sowohl 

in den Veranstaltungsstätten wie auch in 

den Bädern und der Verwaltung realisiert 

werden, unsere neue Website ging live 

und die Veranstaltungsstätten wurden 

Partner einer Foodsharing-Initiative. Der 

13. Nachhaltigkeitsbericht zeigt somit er-

neut, dass die Stadtholding Landau in der 

Pfalz GmbH sich dem Handlungsprinzip 

der Nachaltigkeit verpflichtet hat. 

 

 

Landau in der Pfalz, im April 2023 

 

Ihr 

 

 

 

 

 

Martin Messemer 

Geschäftsführer 

 

 

 

 

 

 

 

 
© Fotografie Britta Hoff 

 

 

 
 

Martin Messemer 

 

Geschäftsführer der  

Stadtholding Landau  

in der Pfalz GmbH 
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Unsere Verpflichtungen für 

heute und die Zukunft 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Seit 2007 ist die Stadtholding Landau in der 

Pfalz GmbH nach dem international aner-

kannten Qualitätsmanagement-Standard 

ISO 9001 zertifiziert. 

 

 

 

 

 

 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist 

im Wirtschaftsleben keine Selbstverständ-

lichkeit und stellt uns in Krisenzeiten nach 

wie vor vor Herausforderungen. Der Unter-

nehmensverbund führt nun schon seit 

2010 das audit berufundfamilie durch. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH 

hat sich 2014 dem Nachhaltigkeitskodex 

der Veranstaltungswirtschaft angeschlos-

sen. 

 

 

 

Am 13. November 2012 hat die Geschäfts-

führung der Stadtholding die „Charta der 

Vielfalt“ unterzeichnet. Ziel ist die Förde-

rung von Vielfalt in Unternehmen. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Stadtholding ist Teil der Initiative  

"Grüner Beschaffen - umstellen auf  

Recyclingpapier". 

 

 

 

 

 

Seit 2009 unterstützt das Freizeitbad LA 

OLA ein Tropenwaldschutzprojekt auf den 

Phillipinen und kann damit einen wesentli-

chen Beitrag zur Einsparung von Kohlen-

stoffdioxid leisten. 

 

 

 

   
 

  
 

Das letzte Rezertifizierungsaudit 

nach der DIN EN ISO 9001:2015 

fand im März 2022 statt. 

2022 wurde die Stadtholding bereits 

zum fünften Mal mit dem Zertifikat 

audit berufundfamilie ausgezeichnet. 

Der 4. Fortschrittsbericht wurde 

Anfang 2022 veröffentlicht. 

2022 fand der Diversity Day be-

reits zum zehnten Mal statt. 

Auch die Stadtholding zeigte 

wieder #FlaggefürVielfalt. 

Wir verwenden zu mindestens 

84 Prozent Recyclingpapier mit 

dem Blauen Engel. 

Seit 2009 hat die Stadtholding 

die Katala Foundation mit fast 

73.000,- € unterstützt. 

Wissenswertes 

Wissenswertes 

Wissenswertes 

Wissenswertes 

Wissenswertes 

Wissenswertes 
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Ökologie 

Energieeinsparungen in allen Unternehmensbereichen 

Ein neues Eisiglu im Freizeitbad LA OLA 
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Energieeinsparungen in allen 

Unternehmensbereichen  

 

Um eine durch den Krieg Russlands ge-

gen die Ukraine drohende Gasmangel-

lage abzuwenden und die wirtschaftli-

che Belatung aufgrund steigender Ener-

giepreise abzufedern, setzt die Stadthol-

ding in ihren Einrichtungen umfangrei-

che Energiesparmaßnahmen um. 

 

Da das Freizeitbad LA OLA und die Jugend-

stil-Festhalle zu den Großverbrauchern im 

kommunalen Verbund gehören, konnte in 

den beiden Einrichtungen das größte Ein-

sparpotential realisiert werden. So wurden 

die beheizten Außenbecken der Wasserwelt 

und des Wellnessbereichs außer Betrieb ge-

nommen, die Textilsauna sowie weitere aus-

gewählte Saunen im Wellnessbereich ge-

schlossen und die Temperaturen im gesam-

ten Bad um 1 Grad gesenkt. Die Beheizung 

des Beckenwassers erfolgt in weiten Teilen 

mittels Erdwärme: eine Wasser/Wasser-Wär-

mepumpe befördert die Wärme aus einer 

stillgelegten, 1.000 Meter tiefen Öl-Bohr-

stelle. Lediglich die Umgebungsluft wird in 

der kalten Jahreszeit noch mit Gas beheizt. 

 

Für den Betrieb des Freibades am Prießnitz-

weg wird eine Solarabsorber-Anlage einge-

setzt. Sollte die Sonnenenergie zur Behei-

zung des Wassers einmal nicht ausreichen, 

kann auf eine Holzhackschnitzelanlage zu-

rückgegriffen werden. Somit erfolgt der Be-

trieb des Freibades gänzlich ohne den Einsatz 

von Gas. 

 

Auch in den Veranstaltungsstätten und im 

Verwaltungsbereich konnten durch Senkung 

der Raumtemperatur und Anpassung der 

Gleit- und Rahmenarbeitszeit Energiever-

brauch und -kosten reduziert werden. Die 

Energieeinsparverordnungen, die eine 

15%ige Senkung des Energieeinsatzes vor-

gesehen hatten, wurden somit von der Stadt-

holding mehr als erfüllt.  

 

 

Stand 03.04.23 

 

 

Ein neues Eisiglu im Freizeitbad 

LA OLA 

 

Im Rahmen der jährlichen Revisionswo-

chen wurde 2022 auch das Eisiglu im 

Saunabereich vollständig umgebaut. 

 

Die Umgestaltung des Aufenthaltbereichs 

mit Erneuerung des Eisbrunnens war unab-

hängig von der Energiekrise aufgrund neuer 

Kühlmittel-Verordnungen geplant worden, 

trägt nun aber auch dauerhaft zu weiteren 

Energieeinsparungen bei. Nach Abschluss 

der Umbaumaßnahmen kann eine Stromer-

sparnis von ca. 90% realisiert werden. 
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Ökonomie 

Fertigstellung unserer neuen Website 

Umbau der Lüftungsanlage in der Jugendstil-Festhalle 
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Fertigstellung unserer neuen 

Website 

 

Unternehmenswebseiten sind virtuelle 

Visitenkarten und heute meist erste An-

laufstelle für Informationssuchende. Da 

sich die technischen Möglichkeiten und 

mit ihnen auch die Ansprüche der Seiten-

besucher rasant weiterentwickeln, prä-

sentiert sich die Stadtholding nun mit 

neuem Internetauftritt. 

 

Nachdem die Homepage bereits 2021 in 

neuem Design online ging, wurden im Okto-

ber 2022 dann auch die neuen Landingpages 

der einzelnen Unternehmensbereiche sowie 

deren Unterseiten live geschaltet. Nach dem 

Relaunch erwarten den Nutzer ein anspre-

chendes, modernes Design und verkürzte La-

dezeiten. Neben der Benutzerfreundlichkeit 

waren weitere Ziele der Neuprogrammierung 

die Optimierung der Seiteninhalte für Such-

maschinen und die Gestaltung im responsive 

Design, damit die Seite auch auf Mobilgerä-

ten problemlos dargestellt werden kann. 

 

 

Umbau der Lüftungsanlage in 

der Jugendstil-Festhalle 

 

Im November 2022 konnte in Zusammen-

arbeit mit dem Gebäudemanagement 

Landau die Lüftungsanlage der Jugend-

stil-Festhalle umfangreich saniert wer-

den. 

 

Die Jugendstil-Festhalle wurde 1905 bis 1907 

erbaut und zählt bis heute zu den bedeu-

tendsten Jugendstilbauten im süddeutschen 

Raum. Bis 2002 wurde das denkmalge-

schützte Gebäude 5 Jahre lang umfangreich 

saniert und mit der modernsten Veranstal-

tungstechnik ausgestattet. Diese umfasst ne-

ben der Bühnen-, Licht-, Ton- und Konfe-

renztechnik auch eine auf Großveranstaltun-

gen ausgelegte Lüftungsanlage, deren Kom-

ponenten sich an zahlreichen Stellen im Ge-

bäude befinden.  

 

Die nun mit Förderung durch das Bundespro-

gramm für nationale Kultureinrichtungen er-

folgte Umbaumaßnahme wurde vorrangig 

unter den Aspekten der Energieeffizienz und 

Filtergüte durchgeführt. Ausgetauscht wur-

den Lüftermotoren, Verschleißteile und die 

Gebäudeleittechnik. 

 

Zukünftig wird ein besserer Wirkungsgrad er-

reicht werden und die Motoren können mit 

niedrigeren Drehzahlen gefahren werden, 

was einen geringeren Stromverbrauch zur 

Folge hat. Im Veranstaltungsbetrieb ist eine 

genauere Steuerung und Kontrolle von 

Frischluft- oder Wärmezufuhr möglich, ver-

brauchte Luft und Virenlast können durch 

eine verbesserte Filterleistung noch zuverläs-

siger abgeführt werden. Die neue Lüftungs-

anlage leistet somit einen wertvollen Beitrag 

zum Wohlbefinden von Besuchern und Mit-

arbeitern, zur Prävention und Gesundheits-

förderung und zum Klimaschutz und beugt 

Einschränkungen im Veranstaltungsbetrieb 

vor. 
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Foodsharing-Kooperation der Veranstaltungsstätten 

Soziales 

Teambuilding-Maßnahme auf dem Taubensuhl 
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Foodsharing-Kooperation der 

Veranstaltungsstätten 

 

Jährlich werden weltweit 4 Mrd. Tonnen 

Lebensmittel produziert. Über 1,3 Mrd. 

Tonnen davon werden verschwendet, 

wobei hiervon 40% noch genießbar wä-

ren. Die Stadtholding leistet durch 

Foodsharing ihren Beitrag zur Schonung 

von Ressourcen und Umwelt.  

 

Im August 2022 ging die Veranstaltungsab-

teilung der Stadtholding eine Kooperation 

mit Foodsharing e.V. ein. Gibt der Kunde sein 

Einverständnis, holen ehrenamtliche Foodsa-

ver die Lebensmittel, die bei Veranstaltungen 

mit Catering übriggeblieben sind, ab, um 

diese unentgeltlich Vereinen, Tafeln oder 

Suppenküchen zur Verfügung zu stellen. Al-

ternativ können sie auch über öffentlich zu-

gängliche Regale, sogenannte „Fair-Teiler“, 

für die Allgemeinheit zugänglich gemacht 

werden. Abholungen erfolgen auch kurzfris-

tig, abends, an Wochenenden und Feierta-

gen. 

 

 

Diese nachhaltige Art der Lebensmittelver-

wertung reduziert Kosten und Arbeitszeit in 

den Veranstaltungsstätten, da die Müllent-

sorgung entfällt. Sie ermöglicht bedürftigen 

Menschen den Zugang zu hochwertigen 

Nahrungsmitteln und schafft ein Bewusstsein 

für den Wert unserer Lebensmittel. 

 

 

Teambuilding-Maßnahme auf 

dem Taubensuhl 

 

Persönliche Entwicklung und berufliche 

Weiterbildung der Mitarbeitenden wer-

den in der Stadtholding großgeschrie-

ben. Zur Stärkung des Zusammenhalts 

nahm sich das Team der Jugendstil-Fest-

halle einen Tag Zeit und fuhr zur Team-

building-Maßnahme auf den Tau-

bensuhl. 

 

Im Rahmen des ganztägigen Workshops fan-

den Teamübungen und Diskussionen mit 

dem Fokus auf positive Kommunikation, 

konstruktives Feedback und erfolgreiche Mo-

tivation statt. Die Stärkung der zwischen-

menschlichen Beziehungen ermöglicht es 

dem einzelnen Mitarbeiter, seine individuel-

len Fähigkeiten und Stärken einzusetzen und 

einen entscheidenden Beitrag zum Erfolg der 

Gemeinschaft zu leisten. 

 

 

 

  



10 

 

 

Kennzahlen 
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